Analisi de les cent empreses més grans de les comarques gironines
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RESULTATS Lestudi Girona 100 constata que vuit de
cada deu companyies van ampliar la plantilla i més del
60% van incrementar la facturacid i les vendes a 'exterior
PETICIONS Els directius gironins reclamen impostos
més baixos i acords laborals més senzills i flexibles
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El 79% de les grans em-
preses de Girona van am-
pliar la plantilla el 2016 i
ol 63% van endixer tant en
facturacié com en expor-
tacions. Aquestes dades
formen part de ln vuitena
edici6 del Girona 100, que
claboren  la  consultorn
KPMG i la Universitat de
Girona, i que es v presen-
tar ahir, Segons el soci
responsable de KPMG a
Gironi, Manel Blanco, els
resultats daquestes com-
panyies el 2016 “tindran
consegiencies significati-
ves durant el 20177, jaque
el 70% de les empreses van
assenyalar que no preve-
uen cap reajustament de
plantilla important.

Perd no tot sén bones
noticies, ju que el 16% de
les grans empreses van as-
segurar que havien tancat

tatives es refereixen al
2015, any en qué, per setd
exerciel consecutiu, in-
forme constata que ks
cent empreses més grans
de la demarcaci6 van oréi-
xer an vendes, En concret,
un 3%, i van wrribar a fac-
turaren conjunt 8,774 mi-
lions d'euros,

Al costat de la xifra de
negoei, lestudi corrobora
que també hi va haver un
increment de la rendibili-
tat, O ol que és el mateix:
que el benefici de les grans
empreses, en conjunt, va
tornar & créixer. En con-
cret, P'expansi6 va arribar
fins a un 27% (es va passar
dels 170 milions d'euros
de Pany 2014 als 216 mi-
lions del 2015).

Aixi mateix, aquest ul-
tim estudi permet veure
que Tlempresa familiar
continua tenint un g@ran
pes en el teixit empresa-
rial gironi. Del centenar

l'exerciei  amb I

negatins. Segons Blanco,
%0m sobretot empreses del
sector de comer | serveis,
segurament  perqué el
mercat natural d'aquest
sector sol ser l'estatal”.

Al costat do la part qua-
litativa, Girona 100 també
posa xifres a levolucio de
les empreses. En aguest
cas, perd, les dades quanti-

 easboopsmlggpozti
81 son familiars, 1, entre
Lotes, aporten ¢l 75% de la
facturacio global (6.588

destaca per damunt de la
resta és el cami, en qué
gairebé una de cada cine
empreses és familiar (21).
Una altra dada que cal po-
saren relleu és que, al Barg
del 2015, Jes empreses
incloses en Testudi van
crear un 12% més de Bocs
de treball (de 23.008 'ha
passat a 206.809). Bona
part d'aquest creixement,
perd, esden al fet que Giro-
na 100 incorpora per pri-
mer oop dues empreses de
treball temporal (ETT). Si
no es tenen en compe, la
suma de Hoes de treball
creats en altres sectors se
situa en 300,

En la presentacié de
Festudi, Blanco va desta-
carque, deles cent empre-
=08 que facturen més a les
comargues gironines, n'hi
ha 53 que s mantenen en
I llista des del primer s
tudi. Entre els anys 2007 i
2015, totes van arribar &
augmentarun 18% la seva
xifra de negociiun 4% els
beneficis.

ilions), Un perc
perd, que ha reculat onze
punts d'un any per laltre
(el 2014 ern del 86%) pel
canvi de mans del Grup
Miquel (actualment pro
pietat del gegant Bright
Foods). Per sectors, el que

Girona 100 també recull
quines som les demandes
dels directius de les grans

Estudi Girona 100

* Evolucié nombre empleats total Girona 100
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Les xifres
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percentde les empreses han  empresesde les 100 que for-  percentmés de llocs de tre-
manifestat que no preveuen men part de lestudi son faml-  ball van crear al llarg del 2015,
fer cap reajustament de plan liars, i entre totes aporten un Alxd es deu al fet que Festudi
tila 75% de la 6 global ha dues ETL

tius per fer inverss A turesalad X fracstructures es veuen
més, unde cadatresapos-  bé figura en la llista de  com un projecte a miga

ta perqué ols acords lnbo-
ruls siguin "mis senzills |

\ perqué sels re-
dueixi paperussa i perque
s rebaixin els |

preses g Gai-
robé bn meitat dels engques-
tats (42%) reclamen que
sincrementin els incen-

que han de pagar,
Linterds pergqué millors
lestat de les infraestruc-

demandes, perd en cin-
quenn posicid (14%). Se-
#ons la directorn de ln ca-
todra d'empresa familine
de la UdG, Pilar Manqués,
aixd es podrin explicar
simplement per una qiies-
ti6 de prioritats. “Les in-

termini i, tenint en comp-
teaixd, les empreses recla-
men que, abans que res,
se'ls faciliti ln vida didrin,
é5 a dir, que se'ls redueixi
In buroericin i que se'ls ro
coneguin incentius per la
feina que fan”, va dir. B
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Baixa la preocupacio per
les incerteses del procés
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Les incerteses derivades
del procés sobirnista jo
no figuren entre les tres
principals preocupacions
de les firmes liders a la
demarcacid de Girona. Kl
2016, fins & un 30% dels

ue
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temien que In
situacid polition & Catalu-
nya tingués oonseqlén-
cies per ales seves empre-
ses I, en canvi, aguest
2017 ¢l percentatge ha
caigut fins al 16%,

De ser In tercera de
les preocupacions dels en-
questats, ara el procds so-
biranista ha passat aserla
setena. Davant seu, els di-
rectius de bes grans em-
preses gironines hi situen
altres temors. El primer
de tots, la ereixent com-
peténcia (que apareix en
el 32% de les respostes),
seguida de lincrement del
prew de Jes matéries pri-
meres (28%) i la preocu-
paci6 per trobar personal
qualificat (28%). I, ja &
més distinecia, perd en tot
cas sempre abans que el
procés, la disminueio de
Ia rendibilitat | augment
del cost de la ma d'obra.

Darrere del procés so-
biranista, segons aquest

Blanco | Margqués, fuliejant lestudi B poscn

els preocupa 'acoés limi-
tat al financament —un
problema que anys enre-
e, sobretot durant la cri-
si, havin suposat molts
maldecaps a les petites i
mitjans empreses de I
demarcacio, i per al qual
els represontants de les
patronals | les cambres de
comery gironines havien
reclamat una solucid ur-
gent—, la inestabilitat de
la da, 1%

demarcaciéd havien pro-
testat per l'encariment
de costos que aixd repre-
sentava per a les empre-
ses-, Jes pujndes dels ti-
pus impositins i el des-
cens de la facturncio, “El
ereixement de la compe-
téncia és el problema més
comi entre Jes empreses
de Pindex Girona 100,
una preocupacid compar-
tida per un 32% de les

del cost de lenergia -no fa

o les emyy

gaire, les s de la

companyies”, deia el soci
P sable de KPMG a
Girona, Manel Blanco,



